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Formacao Profissional é determinante para que o
capital humano detenha as competéncias necessarias para
assegurar:

v'Competitividade e exceléncia das empresas

v'Propria sobrevivéncia mercado trabalho

Em Portugal formacao assume elevada relevancia, face aos
NOSSOS parceiros europeus, pois o ponto de partida, em
termos médios, € mais desfavoravel, no que diz respeito as

qualificacoes de base
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Os diversos periodos de programacao tiveram subjacente
como prioridade nacional combate ao défice de

qualificacdo da populacao portuguesa

No periodo programacao 2007-2013, POPH - Programa
Operacional Potencial Humano € o programa que concretiza
a agenda tematica para o potencial humano, inscrita no
QREN



Sistema de Gestdao da Formacao Profissional

DODH S

UNIAD EU ROPEIA
wanarnooes POTENCIALHUMANO e R S0 B

POPH

v' Tem dotacao 6,453 mil milhoes Euros de
comparticipacao FSE
v' Atividade estruturada em torno de dez eixos

v'Visa estimular o potencial de crescimento sustentado

da economia portuguesa,

no quadro das seguintes prioridades:
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1. Superar défice estrutural qualificacées da populacao
portuguesa, consagrando nivel secundario como referencial

minimo qualificacao, para todos

2. Promover o conhecimento cientifico, inovacao e a
modernizacao tecido produtivo, alinhados com a prioridade
de transformacao modelo produtivo portugués, assente no

reforco atividades de maior valor acrescentado
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3. Estimular criacao e qualidade do emprego, destacando a
promocao do empreendedorismo e 0s mecanismos de apoio

a transicao para a vida ativa

4. Promover igualdade de oportunidades, atraves
desenvolvimento de estratégias integradas e de base
territorial para a insercao social pessoas vulneraveis a

trajetorias de exclusao social
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Com o lema “qualificar é crescer”, POPH concretiza a sua
ambicao de qualificar Portugal atraves financiamento acoes

formacao dupla certificacao de jovens e adultos

Ensino profissional, com POPH, para aléem rede escolas
profissionais privadas, cuja atividade se manteve ou cresceu,
envolveu também escolas secundarias publicas.

Estas ultimas, neste momento, representam +60% volume oferta

formativa desta tipologia de ensino
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POPH

v Abrange cerca 100 mil jovens/ano cursos ensino profissional

v13 mil jovens/ano, sistema aprendizagem, grande acréscimo

ultimo ano (IEFP refere foram abrangidos 30 mil jovens)
v'Apoia cursos educacao e formacao jovens (media 37 mil/ano);
v'Apoia cursos educacao e formacao adultos (média 65 mil/ano);

v'"Nas formacoes modulares certificadas ja abrangeu cerca 1 milhao

e 800 mil formandos adultos, desde 2007
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POPH

v Abrange em média cerca 3500 jovens/ano em Cursos
especializacao tecnologica

v’ partir 2011, comecou financiar tambem cursos ensino
artistico especializado, tendo abrangido ja + 21 mil jovens

No desiderato elevacdao qualificagbes, acresce ainda o
financiamento dos processos RVCC (Reconhecimento, Validacao
e Certificacao Competéncias), que envolveram + 1 milhao e 700

mil adultos
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Com objetivo conciliar vantagens formacao continua, em termos
aumento competéncias dos trabalhadores e, por essa via, aumento
produtividade e competitividade empresas, foi desenvolvido

conjunto formacoes, tendo como condicao fundamental:

v"Modernizacao tecido produtivo
v'Melhoria qualidade emprego
v'E aumento competitividade

associadas a:
v'Processos modernizacao organizacional

v'reestruturacoes e reconversoes produtivas
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Que contemplem: promocao capacidade inovacao, gestao e

modernizacao empresas e outras entidades, nomeadamente

administracao publica
Neste ambito:

v'Apoiadas até ao momento, + 7 mil empresas na tipologia de
intervencao programas formacao-acao para PME e 1000

entidades da economia social
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Em acoes formacao continua:

v Apoiados + 500 mil trabalhadores empresas, prioritariamente
PME e quase 400 mil formandos administracao publica central e
local

Foram ainda atribuidos financiamentos + 400 mil pessoas, em:

v" Bolsas de doutoramento

v" Bolsas acao social ensino superior

v' Estagios profissionais

v' Apoios a criacao postos de trabalho

v" Apoios a formacao pessoas desfavorecidas
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Intervencdao fundos comunitarios em Portugal, e em

particular POPH, foram determinantes para:
v Reduzir taxa abandono escolar, passou de + 40% em 2007
para menos de 21% em 2011 (ambicao reducao para 10% em
2020)
v’Aumento escolaridade média populacao ativa portuguesa
v'Alterar carateristicas do proprio desemprego, onde o nivel
de qualificacoes medio dos atuais desempregados € bastante

superior, nomeadamente nos jovens, face ao passado



Evolucdo das taxas de escolaridade da populacdo ativa:
v de 27% em 2007, para 35% em 2011, no nivel secunddrio
v de 44% em 2007, para 56% em 2011, no nivel bdsico

Quase metade da populacao (48,8%) participou, em 2011,
em atividade de aprendizagem ao longo da vida. Em 2007
foi de 30,9% (aumento de 17,9 p.p.) - Fonte Inquerito a

Educacdo e Formacdo de Adultos do INE
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Algumas Conclusées do ultimo relatorio da OCDE “Education
at a Glance 2013”:

v' Uma boa educacéo continua a ser um trunfo valioso

v' 0 vinculo entre formacdo e remuneracGo permanece

forte
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E um facto inegavel que os niveis de qualificacdo da populacao
estao diretamente relacionadas com o nivel de desenvolvimento

economico e social dessa sociedade

Se, as sociedades mais desenvolvidas sao as que apresentam niveis
meédios de qualificacao da sua populacao mais elevados, nao
restam duvidas que s6 o caminho da valorizacdo e
aperfeicoamento profissional pode colocar Portugal numa

trajetéria desenvolvimento sustentado a médio e longo prazo
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