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Formação Profissional é determinante para que o 

capital humano detenha as competências necessárias para 

assegurar:  

 

Competitividade e excelência das empresas 

 

Própria sobrevivência mercado trabalho  

Em Portugal formação assume elevada relevância, face aos 

nossos parceiros europeus, pois o ponto de partida, em 

termos médios, é mais desfavorável, no que diz respeito às 

qualificações de base 

 

Sistema de Gestão da Formação Profissional 



Os diversos períodos de programação tiveram subjacente 

como prioridade nacional combate ao défice de 

qualificação da população portuguesa 

No período programação 2007-2013, POPH – Programa 

Operacional Potencial Humano é o programa que concretiza 

a agenda temática para o potencial humano, inscrita no 

QREN 
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POPH  

 Tem dotação 6,453 mil milhões Euros de  

 comparticipação FSE 

 Atividade estruturada em torno de dez eixos  

Visa estimular o potencial de crescimento sustentado 

 da economia portuguesa,  

  no quadro das seguintes prioridades: 
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1. Superar défice estrutural qualificações da população 

portuguesa, consagrando nível secundário como referencial 

mínimo qualificação, para todos 

 

2. Promover o conhecimento científico, inovação e a                  

modernização tecido produtivo, alinhados com a prioridade 

de transformação modelo produtivo português, assente no 

reforço atividades de maior valor acrescentado  
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3.  Estimular criação e qualidade do emprego, destacando a 

promoção do empreendedorismo e os mecanismos de apoio 

à transição para a vida ativa  

 

4. Promover igualdade de oportunidades, através 

desenvolvimento de estratégias integradas e de base 

territorial para a inserção social pessoas vulneráveis a 

trajetórias de exclusão social 
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Com o lema “qualificar é crescer”, POPH concretiza a sua 

ambição de qualificar Portugal através financiamento  ações 

formação dupla certificação de jovens e adultos  

 

Ensino profissional, com POPH, para além rede escolas 

profissionais privadas, cuja atividade se manteve ou cresceu, 

envolveu também escolas secundárias públicas.  

Estas últimas, neste momento, representam +60% volume oferta 

formativa desta tipologia de ensino 
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POPH 

Abrange cerca 100 mil jovens/ano cursos ensino profissional 
 

13 mil jovens/ano, sistema aprendizagem, grande acréscimo 

último ano (IEFP refere foram abrangidos 30 mil jovens) 
 

Apoia cursos educação e formação jovens (média 37 mil/ano); 
 

Apoia cursos educação e formação adultos (média 65 mil/ano); 
 

Nas formações modulares certificadas já abrangeu cerca 1 milhão 

e 800 mil formandos adultos, desde 2007  
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POPH 

Abrange em média cerca 3500 jovens/ano em Cursos 

especialização tecnológica  

 

 partir 2011, começou financiar também cursos ensino 

artístico especializado, tendo abrangido já + 21 mil jovens  

 

No desiderato elevação qualificações, acresce ainda o 

financiamento dos processos RVCC (Reconhecimento, Validação 

e Certificação Competências), que envolveram + 1 milhão e 700 

mil adultos  
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Com objetivo conciliar vantagens formação continua, em termos 

aumento competências dos trabalhadores e, por essa via, aumento 

produtividade e competitividade empresas, foi desenvolvido 

conjunto formações, tendo como condição fundamental: 
 

Modernização tecido produtivo  
 

Melhoria qualidade emprego 
 

E aumento competitividade  
 

associadas a: 

Processos modernização organizacional 
 

reestruturações e reconversões produtivas  
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Que contemplem: promoção capacidade inovação, gestão e 

modernização empresas e outras entidades, nomeadamente 

administração pública  

 

 Neste âmbito: 

 

Apoiadas até ao momento, + 7 mil empresas na tipologia de 

intervenção programas formação-ação para PME e 1000 

entidades da economia social 
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Em ações formação contínua: 
 

 Apoiados + 500 mil trabalhadores empresas, prioritariamente 

PME e quase 400 mil formandos administração pública central e 

local 

  

Foram ainda atribuídos financiamentos + 400 mil pessoas, em:  
 

 Bolsas de doutoramento 
 

 Bolsas ação social ensino superior 
 

 Estágios profissionais 
 

 Apoios à criação postos de trabalho 
 

 Apoios à formação pessoas desfavorecidas 
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Intervenção fundos comunitários em Portugal, e em 

particular POPH, foram determinantes para: 

 Reduzir taxa abandono escolar, passou de + 40% em 2007 

para menos de 21% em 2011 (ambição redução para 10% em 

2020) 

Aumento escolaridade média população ativa portuguesa 

Alterar caraterísticas do próprio desemprego, onde o nível 

de qualificações médio dos atuais desempregados é bastante 

superior, nomeadamente nos jovens, face ao passado  
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Evolução das taxas de escolaridade da população ativa: 

 de 27% em 2007, para 35% em 2011, no nível secundário 

 de 44% em 2007, para 56% em 2011, no nível básico 

 

Quase metade da população (48,8%) participou, em 2011, 

em atividade de aprendizagem ao longo da vida. Em 2007 

foi de 30,9% (aumento de 17,9 p.p.) – Fonte Inquérito à 

Educação e Formação de Adultos do INE 
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Algumas Conclusões do último relatório da OCDE “Education 

at a Glance 2013”: 

 

 Uma boa educação continua a ser um trunfo valioso 

 

 O vínculo entre formação e remuneração permanece 

forte 
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É um facto inegável que os níveis de qualificação da população 

estão diretamente relacionadas com o nível de desenvolvimento 

económico e social dessa sociedade  

 

Se, as sociedades mais desenvolvidas são as que apresentam níveis 

médios de qualificação da sua população mais elevados, não 

restam dúvidas que só o caminho da valorização e 

aperfeiçoamento profissional pode colocar Portugal numa 

trajetória desenvolvimento sustentado a médio e longo prazo 
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